	   Общество с ограниченной ответственностью «НАШ ЗНАК»


(наименование организации)

	Номер документа
	Дата утверждения

	ОТпрот-СОУТ-01
	26.12.2001



Протокол об отсутствии оснований для проведения внеплановой специальной оценки
условий труда в связи с переименованием должности 
В целях обеспечения безопасных условий труда, руководствуясь ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" Статья 17. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда
Комиссия в составе: 
Председателя
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



Членов комиссии
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



Установила

1) По ранее проведенной «___»________2025 г. специальной оценке условий труда по карте спецоценки рабочего места №____ «Электрогазосварщик 3-го разряда» цеха___________ установлен класс ___________.
2) В связи с требованиями статьи 195.3 ТК РФ (ИЛИ ТНЫХ), требуется переименование должности электрогазосварщик 3-го разряда на «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 3-го разряда»
3) Служба управления персоналом просит предоставить основания для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, указанные в статье 17 Закона РФ «О специальной оценке условий труда»:
Комиссия установила, что переименование должности не повлекло за собой организацию нового рабочего места, изменение технологического процесса, замену производственного оборудования, изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты. Также комиссия установила отсутствие мотивированных предложений самого работника и его представительного органа (при наличии) о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.
В связи с вышеуказанным, комиссия 
РЕШИЛА
1. Считать карту СОУТ №____ наименование рабочего места «Электрогазосварщик 3-го разряда» действительной для рабочего места «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 3-го разряда».
2. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте (№ карты___) нет.
3. Направить настоящий протокол на утверждение руководителю организации.
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	(расшифровка подписи)





